BURMISTRZ
MIASTA 1 GMINY
FROMBORK

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 24 /2026
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 14.04.2026 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor

na wolne urzednicze stanowisko ds. promocji i turystyki w wymiarze czasu pracy
1 etatu - 40 godzin tygodniowo

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
ul. Mlynarska 5a
14-530 Frombork

II. Okreslenie stanowiska:

URZEDNICZE STANOWISKO DS. PROMOCJI I TURYSTYKI

II1.
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Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzadowej
oraz z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

odpornos$¢ na stres,

kreatywnos$é, samodzielno$¢, inicjatywa, dyspozycyjnos¢, obowigzkowosé,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

znajomos¢ obstugi komputera, programow i aplikacji wykorzystywanych w administracji,
prawo jazdy kat. B. '



V. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan stanowiska ds. promocji i turystyki nalezy:

1) przygotowywanie  uczestnictwa Fromborka w  regionalnych, krajowych
i zagranicznych imprezach gospodarczych i kulturalnych,

2) wspoétudzial i koordynacja dziatan réznych podmiotow (instytucje i organizacje
pozarzadowe) w zakresie organizacji imprez kulturalnych,

3) realizacja dzialan zwigzanych z promocja Gminy i udzial w pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych na promocje,

4) gromadzenie informacji, opracowywanie i przygotowywanie materialdow w celu
opracowania folderéw, ulotek, tablic reklamowych, baneréw, gadzetow,
itp. promujgcych Gmine,

5) opracowywanie materialdow promocyjnych do wydawnictw, portali internetowych,
aplikacji mobilnych itp., wspolpraca z wydawnictwami, agencjami reklamowymi,
promocja w mediach,

6) redagowanie i prowadzenie strony internetowej Urzedu, dodawanie i aktualizacja
danych w portalach i aplikacjach promujacych Gmine,

7) redagowanie, zbieranie materialow oraz realizacja wydruku Biuletynu Wiadomosci z
Urzedu,

8) opracowywanie przy wspotudziale z innymi podmiotami harmonogramu imprez
odbywajacych si¢ w ciggu roku na terenie Gminy,

9) koordynowanie i udzial w imprezach promujacych gmine (min. targi, wystawy)
w celu promocji Gminy,

10) wykonywanie relacji i fotorelacji z wydarzen gminnych i organizowanych,
wspodlorganizowanych i koordynowanych przez gming imprez,

11) prowadzenie punktu Informacji Turystycznej oraz realizacja zadan z zakresu
turystyki i informacji turystycznej,

12) przygotowywanie zaproszen, dyplomow, gratulacji, podzigkowan, zyczen, plakatow
itp.,

13) wspolpraca z mediami, instytucjami kultury, stowarzyszeniami, jednostkami
organizacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami oraz miastami
partnerskimi,

14) prowadzenie ewidencji pol biwakowych i innych obiektow, w ktérych swiadczone
sg ustugi hotelarskie zgodnie z ustawaz dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ustugach turystycznych,

15) prowadzenie ewidencji obiektow sportowych i rekreacyjnych,

16) przygotowanie wnioskow o medale i odznaczenia panstwowe,

17) przygotowanie odpowiedzi na zapytanie o udzielenie informacji publiczne;j,

18) opracowanie dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem postgpowan o zamoéwienie
publiczne do 130 tys. zt, zgodnie z zakresem obowigzkow,

19) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

20) prowadzenie rejestru ewidencji umow zawartych przez stanowisko,

21) planowanie budzetu w ramach stanowiska na rok budzetowy i biezaca obsluga
systemu informatycznego obstugujacego budzet,

22) umieszczanie dokumentow w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



VI. Warunki pracy na stanowisku:

1;

2.
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praca administracyjno - biurowa wykonywana w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku,

miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska Sa,
14-530 Frombork,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy 1 etatu - 40 godzin tygodniowo
na podstawie umowy o prace,

praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do pigtku,

stanowisko pracy z dostgpem do komputera,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzgdu,

praca w terenie.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w aplikacji przez Administratora Danych Osobowych - Gming Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej. L rok 2016
nr 119, poz. 1 zpézn. zm.), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1781 z p6zn. zm.),

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 1135 z pézn. zm.) zobowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko ds. promocji i turystyki” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy we
Fromborku, ul. Mlynarska 5a, 14-530 Frombork (pokéj nr 1) lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mlynarska 5a, 14-530 Frombork, w terminie do dnia



24 kwietnia 2026 r. do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wplywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
X. Inne informacje.

Postgepowanie konkursowe, ktére obejmie analize ztozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Kandydat obowigzany jest do wziecia udziatu w kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego
wskazanego przez Komisje Rekrutacyjna.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie powiadomieni
pisemnie lub drogg elektroniczng.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Miasta i Gminy we Fromborku (www.frombork.samorzady.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska Sa,
14-530 Frombork.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzulg: "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
przez Administratora Danych Osobowych - Gmin¢ Frombork na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. Unii Europejskiej, L rok 2016
nr 119, poz. 1 z p6zn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn. zm.).”

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze w kazdym czasie przerwaé lub odwotaé nabér
na wolne urzgdnicze stanowisko ds. promocji i turystyki.

Kserokopie zlozonych dokumentéw powinny by¢ wlasnorecznie potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem.

Kazdy inny dokument, w tym m.in. oSwiadczenia, list motywacyjny, Zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zZlozone w czasie naboru powinny
by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Szczegdtowe zasady zatrudniania na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
we Fromborku okresla zarzgdzenie nr 24/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 16
lutego 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta i Gminy we Fromborku oraz na stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Frombork, ul. Miynarska 5a, 14-
530 Frombork, tel. kontaktowy: (55) 244 06 60.
Gmina wyznaczyla Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze Pani/Pan skontaktowac si¢ w
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych — adres email: iod@frombork.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2018 r. poz. 996 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 . r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).
W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢ podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
ADO przetwarzaja dane osobowe dla ktorych administratorem danych osobowych jest ADO.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, po spelnieniu okreslonych w
RODO przestanek, przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b.. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora szkoly.




